
PLAN OPERATIVO  INSTITUCIONAL 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

EJE   ESTRATEGICO  NACIONAL 4 *  : Economía, Competitividad  y  Empleo. 

OBJETIVO NACIONAL   *   Economía competitiva con alto nivel de empleo y productividad 

RESULTADO FINAL *  :  Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad. 

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perú hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboración conducida por el CEPLAN, con participación de los distintos sectores del país. 

PROGRAMA  PRESUPUESTAL CON  ENFOQUE A RESULTADOS 

PROGRAMA :  0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

ACTIVIDAD :  5.001353 DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN  UNIVERSITARIA DE PREGRADO 

SEC. FUNCIONAL :   5  DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO 
PROGRAMACION  DE ACTIVIDADES   DEL AÑO 2017

DEPENDENCIA : FACULTAD DE  CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
    UNIDAD DE    CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRA. E F M A M J J A S O N D

3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporación  e integración de estudiantes. Efectivo.

FORMACIÓN F1 Actividad : 5003195 : Incorporación de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del  ingresante. N° Nuevos Ingresantes por semestre 175 175 175 Dirección  Académica, Comisión de Asesoría y Orientación al estudiante 

MEJORAR  LA CALIDAD EDUCATIVA 

Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 

Actividad  5.003196 : Implementación de mecanismos de orientación, tutoría y apoyo académico para ingresantes. 2 1 1 Dirección  Académica, Comisión de Asesoría y Orientación al estudiante 

Organizar un sistema de consejería psicológica y académica para los ingresantes  alumnos. N° de alumnos que participan 100 50 50 Dirección  Académica, Comisión de Asesoría y Orientación al estudiante 

Charlas de metodología de estudios. N° Charlas 2 1 1

Curso Introductorio a los ingresantes 2017 - A y 2017- B. N° Cursos 2 1 1

Dictado de  cursos de nivelación para ingresantes.  N° Cursos 2 1 1 Dirección  Académica, Comisión de Asesoría y Orientación al estudiante 

PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 

Matrícula Semestre   2017  -  A   N° Matriculados 1850 1850 Dirección  de Escuela 
                                                 2017  -  B N° Matriculados 1900 1900 Decanato, Consejo de Facultad 

EGRESADOS, BACHILLERES Y TÍTULADOS 

N° de Egresados   2017 -  A  y  2017 - B N° de Egresados 80 40 40 Comisión de Grados y Títulos 

Bachilleres N° Bachilleres 90 45 45 Comisión de Grados y Títulos 

Titulados por Tesis N° Titulados x Tesis  y  por 40 20 20 Comisión de Grados y Títulos 

Informes 2 1 1
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PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA : FACULTAD DE  CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S O N D

FORMACIÓN 3.000403  PRODUCTO  2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluación de desempeño docente 

Actividad : 5.003197  Programa de Fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodología de la Investigación y el uso de tecnologías para la enseñanza 

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN DOCENTE 

Cursos talleres de capacitación  docente conducente a investigación N° Docentes 2 1 1 Instituto de Investigación 

Apoyo a docentes en el uso de las TIC´s N° Docentes 2 1 1 Instituto de Investigación 
Capacitados 

Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2 1 1

Capacitación en técnicas de Evaluación por competencias N° Capacitaciones 2 1 1 Instituto de Investigación 

Actividad : 5.003198  Implementación de un Sistema de Selección Seguimiento y Evaluación Docente 

Diseñar el programa y los instrumentos de evaluación Documento 1 1 Instituto de Investigación 

Evaluación docente Informe 1 1 1 Departamento Academico

Actividad: 5.003199  Implementación de un programa de fomento ( fondo concursables a proyectos de investigación  formativa desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado. 

INVESTIGACIÓN 

Establecer convenios  con entidades nacionales e internacionales para   la  difusión y publicación de las investigaciones Convenios 2 1 1 Instituto de investigación 

FORMACIÓN F2 Selección de grupos conformados por estudiantes para acceder al fondo concursableConcurso 2 1 1 Instituto de investigación 

Presentación  de nuevos proyectos con la participación de docentes y alumnos N° de Nuevos Proyectos 6 2 2 2 Instituto de Investigación 

Seguimiento y   Control de los avances en el desarrollo de los proyectos de Investigación Informe 2 1 1 Instituto de Investigación 
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PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA : FACULTAD DE   CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 



PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
MEDIDA PROGRA E F M A M J J A S O N D

ÓRGANO RESPONSABLE 

Conformar grupos de investigación estudiantes y docentes. N°  Grupos 4 2 2 Decanato, Instituto de investigación 

Aprobación de informes finales  de investigación N° Informes Finales 8 4 4 Comité Directivo del Instituto de  Investigación 

Aprobación proyectos nuevos  de investigación N° Proyectos 5 3 2 Comité Directivo del Instituto de Investigación 

Ferias  de Investigación N° Ferias 1 1  Instituto de Investigación

Certamen de Proyectos de  Investigación N° de Eventos 1 1  Instituto de Investigación

Difusión de  Proyectos de Investigación N° de Boletines 2 1 1

Capacitación en Investigación a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 1  Instituto de Investigación

Elaborar boletín informativo de Investigación N° de Boletines 2 1  Instituto de Investigación 
1

Estudiantes participantes en proyectos de investigación 

N° de Estudiantes 24 6 6 6 6  Instituto de Investigación 

Proyectos de Investigación con fondos concursables 

N° de Proyectos Aprobados  CONCYTEC2 1 1

  Instituto de Investigación 

Concurso público de docentes ordinarios N° Concursos 2 1 1 Comisión de Ratificación y 

Promoción de Docentes 

Promoción   de Docentes Comisión de Ratificación   y 
Principales N° Docentes 3 Comisión de Ratificación 

Asociados N° Docentes 4 4 Promoción Docente

6

Ratificación de Docentes Comisión de Ratificación y

                           Principales N° Docentes 5 5 Promoción  Docente 

                           Asociados N° Docentes 4 4

FORMACIÓN F4 PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO

Mejorar competencias de Docentes Comisión de Perfeccionamiento 
Actualización y perfeccionamiento del personal Docente
docentes en : 
Estudio de Maestría Nº Docentes 20 10 10 Comisión de Perfeccionamiento
Estudio de Doctorado Nº Docentes 20 10 10 Docente
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PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA : FACULTAD DE  CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRA E F M A M J J A S O N D



Diplomados N° Docentes 4 2 2

Seminarios Nº Docentes 3 1 2 Comisión de  Perfeccionamiento

Conferencias Nº Docentes 2 1 1 Docente

Congresos Nº Docentes 2 1 1

Curso de Pedagogía N° Docentes 2 1 1

TICS N° Docentes 10 2 2 2 2 2

Curso  en Metodología en Investigación N° Docentes 2 1 1

Programa de Capacitación a los miembros del Comité de AcreditaciónN° de Programas de Capacitación 2

3000404 PRODUCTO : 3 Currículos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos  productivos y sociales

FORMACIÓN F1
Actividad  5.003200: Revisión  y actualización  periódica y oportuna de los currículos Currículo   Actualizado 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 

Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1 1

Revisión y Actualización  curricular N° Informes 1 1 1 Decanato, Dirección  de Escuela , 
Jefatura de Departamento 

Aprobación de los currículos actualizados N° Informes 1 1 1 Decanato, Dirección  de Escuela , 
Jefatura de Departamento 

Difusión del currículo actualizado N° Informes 2 1 1 Decanato, Dirección  de Escuela , 

Jefatura de Departamento 

Actualización de los sílabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 1 Decanato, Dirección  de Escuela , 
Jefatura de Departamento 

3.000405  PRODUCTO  : 4 Dotación de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago 
FORMACIÓN F1

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 
Actividad : 5.003201  Dotación de Infraestructura y Equipamiento Básico de Aulas .

Equipamiento de aulas con TICs Equipamiento de Aulas 15 15 Decano 

Aulas Equipadas moboliario N° de Aulas Equipadas 15 15 Decano 

Adquisición de Equipos de Cómputo Adquisición de Equipos 200 100 100 Decano 

Adquirir material  bibliográfico físico y virtual Adquisición de Material 25 10 15 Jefatura de la Biblioteca Especializada 

Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellón 1 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA :  FACULDAD  DE  CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA    OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES 

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S O N D

Mantenimiento  general de aulas y oficinas de la facultad. N° de Ambientes Jefatura de la Biblioteca Especializada 



Actividad 5.003202   Dotación de Laboratorios , Equipos e Insumos .Dotacion 2 1 1

Equipamiento  y modernización de Laboratorio de Cómputo  o otros mencionarlos N° de Equipamiento 2 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio 

Programar  las necesidades de equipos, mantenimiento , dotación de insumos y materiales para laboratorios. N° Informes 2 1 1 Jefe de Laboratorio 

Servicio de Laboratorio N° Servicio 4 1 1 1 1 Jefe  de Laboratorio 

FORMACIÓN F1
Actividad : 5.003203  Dotación de Biblioteca Actualizadas 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 

Adquisición de libros N° Libros 30 15 15 Jefatura  de la Biblioteca Especializada 

Suscripción de la revista especializada N° Suscripciones 2 1 1

Atención a estudiantes N° de Estudiante 1600 200 200 200 200 200 200 200 200 Jefatura  de la Biblioteca Especializada 

Sistema de Gestión Integrado  Virtual Informe 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada 

Adquisición de mobiliario Mobiliarios 2 1 1

Actualización del sistema automatizado de la biblioteca . Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada 

3.000406  PRODUCTO 5: Gestión de la calidad de las carreras profesionales 

PROCESOS PR1
Actividad : 5.003204   Evaluación y acreditación de carreras profesionales Carrera Profesional Acreditada 

LOGRAR LA ACREDITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

Formulación del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1
1

Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 

Conformar comisión responsable de la evaluación y acreditación de la carrera profesional de  Administración Comision 1 1

Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 

Gestión administrativa de la acreditación de la carrera de  Ciencias  Administrativas Informe 2 1 1
Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 

PLAN   OPERATIVO   INSTITUCIONAL  2016

PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2016

DEPENDENCIA :  FACULDAD  DE CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA    OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES 

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S O N D

Actividad : 5.003205 Programa de Capacitación para los miembros de los comités de acreditación , docentes y administrativos de las carreras profesionales. 

Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 



Desarrollar talleres de capacitación para los miembros de los comités de acreditación , docentes y administrativos. 
N° de Talleres 

4 1 1 1 1
Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 

N° de Personas capacitadas 45 45 45 45 45

Charlas  de  Información sobre Acreditación a los docentes  y  administrativos 
N° Charlas 

2 1 1
Decanato, Comisión de Acreditación Universitaria 

N° de Personas capacitadas 45 45 45

FORMACIÓN 

F1 DIRECCIÓN  ACADÉMICO ADMINISTRATIVO 

Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y extraordinarios 
N° Consejos  Ordinarios 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Decanato, Consejo de Facultad 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 

N° de Consejos Extraordinarios 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Decanato, Consejo de Facultad 

Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 2 1 1 Decanato 

Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Informes de Autoevaluación 2 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento

Plan de mejora para la Calidad Educativa Informe del Plan de Mejora 2 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 

Evaluación y supervisión del Plan de Trabajo Individual  de los docentes Informes 2 1 1 Decanato, Dirección  de Escuela, Jefatura de Departamento

Elaboración de la Memoria 2017 Memoria 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 

Elaboración del Plan Operativo  Institucional 2018 de su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 

Evaluación del I y II semestre del Plan Operativo  Institucional 2017Informe 2 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 

Formulación del Presupuesto 2018 Presupuesto 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 
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PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA :  FACULTAD DE   CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA    OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRA E F M A M J J A S O N D

Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones del 2018 Plan 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento

CONVENIOS:

Bolsa de Trabajo  con empresas públicas y privadas. N° de Convenios 4 1 1 1 1 Decanato, Comisión de Planeamiento 

PASANTIAS  :
              Docentes N° Pasantías 1 1



              Estudiantes N° Pasantías 1 1

               Estudio de Idiomas N°Subvenciones 5 5

Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 3 3 Decanato, Comisión de Planeamiento 
               Otros  Estudios N° Otros Estu. 5 5
Beca de Alimentos N° de Becas 60 30 30

SOCIEDAD S2 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 

ALCANZAR UN BUEN POSICIONAMIENTO EN LA REGIÓN CALLAO

EXTENSIÓN 

Eventos de Responsabilidad Social              ( Seminario, Conferencia, Fórum, Salud, PIMES ).N° Eventos 8 2 2 2 2 Dirección    del Centro  Extensión y Proyección Universitaria

N° de Estudiantes que participan en proyectos de extensión y proyección universitaria 

N° de Estudiantes que participan en proyectos de  extensión y proyección 24 24 24 24 24

Dirección  del Centro de Extensión y Proyección  Universitaria 

Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 3 1 1 1 Dirección  del Centro de Extensión y Proyección  Universitaria 

PROYECCIÓN 

Organizar Actividades Culturales y Académicas N° Eventos 4 1 1 1 1

Dirección   del   Centro  de Extensión y Proyección Universitaria 

PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

PROMOVER  PROCESOS DE INTEGRACIÓN CON LA SOCIEDAD
Generación  y/o reforzar los Centros de Producción de bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca).Implementación 

2 1 1
Dirección  del Centro de Producción de Bienes y Servicios

Formulación  de Proyectos de producción de bienes y prestación de servicios. N° Proyectos 4 1 1 1 1 Dirección  del Centro de Producción de Bienes y Servicios

Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Gestión. N° Proyectos 1 1 Dirección   del Centro de Producción  de Bienes y Servicios.
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PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017
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3000001 ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Actualizar el perfil académico y profesional del docente. Informe 1 1
Decanato y Comisión de 

Planeamiento

Pubicar resultados de la evaluación docente 2017. Publicación 1 1 Desarrollo Docente

3.000406 PRODUCTO: Gestión de calidad en las carreras profesionales.

Actividad: 5.003204 Evaluación y acreditación de carreras profesionales.

PR1 LOGRAR LA ADECUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD



Informes de la Comision de acreditacion de la 
Carrera de Administracion. Informe 6 1 1 1 1 1 1 Decanato. Comision de Acreditacion

Aprobacion de las evaluaciones de acreditacion Aprobacion 2
1 1

Decanato. Comision de Acreditacion

Actividad 5.003205 Programa de Capacitación para los miembros de los comites de acreditación, docentes y administrativos.

PR1 LOGRAR LA ADECUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

Taller de capacitacion para personal docente Taller 1
1

Decanato. Comision de Acreditacion

Taller de capacitacion para personal administrativo Taller 1
1

Decanato. Comision de Acreditacion

Reuniones de Informacion sobre acreditacion a los 
docentes y administrativos Reunion 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Decanato. Comision de Acreditacion

3000001 ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD: 5005854 : ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Charlas de Informacion sobre acreditación a los 
Docentes, Estudiantes y Administrativos.

Charlas 4
1 1 1 1

Comisión de Acreditación

Fortalecimiento de Capacidades de Acreditación Capacitación 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comisión de Acreditación

Capacitacion en Sistemas de Gestión de Calidad al personal administrativo, docente y comunidad en general.Capacitación 6
1 1 1 1 1 1

Comisión de Acreditación

ACTIVIDAD 500  5855: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES

Actualizar el perfil académico y profesional del docente. Informe 1
1

Decanato y Comisión de 
Planeamiento

Pubicar resultados de la evaluación docente 2016. Publicación 1
1

Desarrollo Docente

PRODUCTO: 3000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

ACTIVIDAD: 5005856 SELECCIÓN DOCENTE

Elaboración de Perfiles de Docentes por Área Perfiles 6 3 3 Desarrollo Docente

ACTIVIDAD: 500858 EVALUACIÓN DOCENTE
Seguimiento y Evaluación Docente Evaluaciones 2 1 1 Dirección de Escuela
Evaluacion post capacitación Informe 2 1 1 Dirección de Escuela

Evaluaciones al Docente en aulas Informe 4 1 1 1 1 Dirección de Escuela
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PRODUCTO: 3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

ACTIVIDAD: 5005860: GESTIÓN CURRICULAR
Capacitacion a docentes sobre estructuras 
curriculares por competencia Capacitación 2

1 1
Decanato, Dirección de Escuela, 

Departamento Académico.

Actualización del currículo de estudios, contenido y competencias.Syllabus 2 1 1
Decanato, Dirección de Escuela, 

Departamento Académico.

Actualizacion de los sílabos Actualización 2 1 1
Decanato, Dirección de Escuela, 

Departamento Académico.

Realización de Estudios de Mercado sobre situación 
de egresados en el campo Informe 2

1 1
Comisión de Convenios e 
Intercambio Académico

Desarrollar talleres o jornadas curriculares. Talleres 2
1 1

Decanato, Dirección de Escuela, 
Departamento Académico.



Revisión y Actualización curricular. Informe 1
1

Decanato, Dirección de Escuela, 
Departamento Académico.

Aprobación de los currículos actualizados. Informe 1
1

Decanato, Dirección de Escuela, 
Departamento Académico.

Difusión del currículo actualizado. Informe 2
1

Decanato, Dirección de Escuela, 
Departamento Académico.

Desarrollar la Especialización Docente

ACTIVIDAD 5005859 CAPACITACIÓN DOCENTE

Elaborar la publicidad para los eventos academicos y 
culturales de FCA y a nivel de Posgrado

Publicidad 24 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Oficina de Publicaciones y Marketing

Promover la publicidad para los eventos academicos 
y culturales de FCA y a nivel de Posgrado

Informe 24 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Oficina de Publicaciones y Marketing

Proponer los formatos para la memoria anual y las 
diferentes publicaciones de la FCA

Formato 25 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Oficina de Publicaciones y Marketing

Conferencia sobre Extensión y Responsabilidad 
Social

Conferencia 4
1 1 1 1

Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Taller de Secretariado Gerencial
Taller 4

1 1 1 1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Taller de Biblioteca Especializada
Taller 1

1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Taller de TIC´s para la Gestión
Taller 4

1 1 1 1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Taller sobre Técnicas de Redacción y Argumentación
Taller 1 1

Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Conferencia Liderazgo y Trabajo de Equipo
Conferencia 1

1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Conferencias sobre actividades culturales
Conferencia 2

1 1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Conferencia sobre la Protección del Medio Ambiente
Conferencia 2

1 1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Diseño y Elaboración del Plan de Capacitación 
Docente 2017

Plan 1
1

Desarrollo Docente

Seminario sobre Competencias Universitarias Seminario 1 1 Desarrollo Docente

Taller sobre elaboración del Sílabo por Competencias
Taller 1

1
Desarrollo Docente

Taller sobre utilizacion de Aulas Virtuales Taller 1 1 Desarrollo Docente

Seminario sobre TIC´s Taller 2 1 1 Desarrollo Docente

Seminario sobre Plan de Sesión de Aprendizaje 
Universitario

Seminario 1
1

Desarrollo Docente

Taller sobre Estrategia, Métodos e Instrumentos 
Didácticos

Taller 1 Desarrollo Docente

Taller sobre Evaluación por Competencias Taller 1 1 Desarrollo Docente

Taller sobre Currículo y Gestión Universitaria Taller 1 1 Desarrollo Docente

Evaluación del Plan de Capacitación 2017 Informe 1 Desarrollo Docente
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PRODUCTO 5005894 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO

Modernizar y Ampliar la Infraestructura Universitaria



Ampliar la infraestructura física de la biblioteca especializada. Obra
1 1

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Difusión y marketing de productos y servicios bibliotecarios Publicidad
2

1 1
Jefatura de la Biblioteca 

especializada

Gestión bibliotecaria (Obligatorio para Directores y Jefes de servicios y sección)Informe
1

1
Jefatura de la Biblioteca 

especializada

Adecuación de la colección bibliográfica existente a las necesidades derivadas de modelos europeos de enseñanza superior.Informe
1 1

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Investigación y difusión de la colección bibliográfica aplicada a las necesidades derivadas de modelos europeos de enseñanza superior.Informe

1 1

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Captación de donaciones bibliográficas de especial valor para enriquecer nuestro centro de estudios.Donación
2 100 100

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Jornadas sobre información bibliográfica y recursos especializados.Evento
2 1 1

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Publicaciones científicas de Tesis. Publicación
10 5 5

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Automatización eficiente y de calidad por parte del personal que laborara en la biblioteca especializada.Capacitación
1 1

Jefatura de la Biblioteca 
especializada

Mantenimiento general de aulas y oficinas de la Facultad. Mantenimiento
2 1 1

Servicios Generales

Diseño y remodelación paisajista en el entorno de la Facultad.Remodelación
2 1 1

Servicios Generales

ACTIVIDAD: 5005894 MANTENIMIENTO REPOSICIÓN Y OPERACIÓN.

Mantenimiento de la infraestructura (limpieza), eliminacion de desmonte del espacio contiguo de la Facultad.Mantenimiento
12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Servicios Generales

Reparacion y adecuación de ambientes. Reparación 2 1 1 Servicios Generales

Equipamiento y Modernización de Laboratorio de 
Computo Equipos

60
30 30 Decano

Equipamiento y modernización de las oficinas Muebles 10 2 2 2 2 2 Decano

Implementacion de softwares según áreas de la administración.Software
10

2 2 2 2 2 Laboratorio de Informática

Habilitacion del segundo Laboratorio de computo. Laboratorio
1

1 Decano

Suscripción en Revistas Especializadas. Suscripción
1

1
Jefatura de la Biblioteca 

especializada

Adquisición de sistema de gestión integrado virtual Software
1

1
Jefatura de la Biblioteca 

especializada

SOCIEDAD S2 ACTIVIDAD 505863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Visitas a Asilos, albergues, hospitales, etc. Visitas 36 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Conferencias sobre actividades culturales hacia 
grupo de interes

Conferencia 2
1 1

Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Conferencia sobre protección del Medio Ambiente
Conferencia 2

1 1
Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

Compartir Navideño para niños de condición 
económica D y E

Evento 1 1 Centro de Extensión y 
Responsabilidad Social

FORMACIÓN ACTIVIDAD 5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES
FORTALECER EL DESEMPEÑO DEL DOCENTE Y GRADUANDO

Difusión de la visión, misión y objetivos estratégicos de la Facultad de Ciencias Administrativas.Charlas 2 1 1 Comisión de Planeamiento.



Equipamiento del Centro de producción de bienes y prestación de servicios acorde al presupuesto.Equipo 1 1 C.P.B.S.

PLAN   OPERATIVO   INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMACIÓN   DE  ACTIVIDADES DEL  AÑO  2017

DEPENDENCIA :  FACULTAD DE   CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS 

PERSPECTIVA    OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS 
UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN / MESES

ÓRGANO RESPONSABLE 
MEDIDA PROGRA E F M A M J J A S O N D

Generación de área de especializada en la 
elaboración de proyectos de producción de bienes y 
prestación de servicios.

Documento 1 1 C.P.B.S.

Aprobar el currículo de estudios (Ley 32220) en Maestrías y Doctorado.Currículo 4 4 Unidad de Postgrado

Elaborar el currículo de estudios de tres nuevos doctorados (Administración Marítima y Portuaria, Negocios Internacionales y Gerencia Pública).Currículo 3 3 Unidad de Postgrado

Actualización de Convenio con la Región Callao: Maestría en Gerencia Educativa.Convenio 1 1 Unidad de Postgrado

Realización de Conferencia Nacional: El Perfil del Gerente LíderConferencia 2 1 1 Unidad de Postgrado

Realización de Conferencias Internacionales Conferencia 2 1 1 Unidad de Postgrado

Realización de Conferencia Nacional : Seguridad Industrial  y Salud OcupacionalConferencia 2 1 1 Unidad de Postgrado

Control del cumplimiento de asistencia y desempeño Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Postgrado

Realizacion de Diplomados para especialización Diplomado 4 1 2 1 Unidad de Postgrado

Capacitacion sobre la Estructuración del sílabo por competencias para la Unidad de Posgrado.Capacitación 2 1 1 Unidad de Postgrado

Actualización de la currícula de Estudios Sílabo 4 2 2 Unidad de Postgrado

Curso Taller de Tesis para obtención de grado académico en PosgradoCurso Taller 2 1 1 Unidad de Postgrado

Elaborar una guía para la investigación especializada Documento 4 1 Unidad de Postgrado

Realizacion de los semestres academicos de Posgrado Ciclo Académico 4 2 2 Unidad de Postgrado

Realizar los formatos y procesos para el Licenciamiento y AcreditaciónEvaluacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Postgrado

Mantenimiento de la Oficina UPG e infraestructura de trabajoMantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Postgrado

Proceso de Admisión 2017 Posgrado Ingresantes 200 100 100 Unidad de Postgrado

Proceso de Matricula 2017 Matriculas 200 100 100 Unidad de Postgrado

Desarrollar el Reglamento Interno de Posgrado Documento 1 1 Unidad de Postgrado

Planeación del proceso de matrícula de los alumnos ingresantes del ciclo regularDocumento 2 1 1
Escuela Profesional de 

Administración.

Preparar y elevar las nominas de matrícula del I y II semestre académicos 2016 a OAGRANomima 2 1 1
Escuela Profesional de 

Administración.

Preparación de los horarios de clases, calendarios de prácticas y exámenes con el apoyo del departamento académico.Documento 2 1 1 Escuela Profesional de 
Administración.

Calendario de actividades académicas y administrativas semestrales.Proyecto 2 1 1
Escuela Profesional de 

Administración.

Registro de notas y actas semestrales periodos 2017 I y II. Registro 2 1 1
Escuela Profesional de 

Administración.



PRODUCTO 300786: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Formulacion de Proyectos de producción de bienes y prestación de servicios.Proyecto
2

1 1 Dirección del C.P.B.S.

Implementación de proyecto de sistema integrado de gestión. Proyecto 1 1 Unidad de Investigación

Implementación de Talleres de tesis de pregrado. Taller
2

1 1 Comisión de Grados y Títulos

Elaboración del nuevo currículo de estudios (plan de Estudios - Pregrado) para los semestre 2017 Documento
2

1 1 Comisión de Grados y Títulos

FORMACIÓN ACTIVIDAD 5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES

Seminario Internacional Seminario 2 1 1 Unidad de Posgrado

Congreso Internacional Congreso 1 1 Unidad de Posgrado

Egresados de Maestria Egresado 50 25 25 Unidad de Posgrado

Programacion de Doctorados Semeste 2 1 1 Unidad de Posgrado

Programacion de Maestrias Semestre 2 1 1 Unidad de Posgrado


